B UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALL E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE « LATINA « RIETI » VITERBO

Verbale di accordo
Addi, 9 dicembre 2014, in Roma presso la Sede di Unindustria Roma
tra

Il Gruppo 3 Italia (3Italia S.p.A., H3G S.p.A. e 3Lettronica Industriale S.p.A.), assistito da
Unindustria Roma

¢

la SLC CGIL, la FISTEL CISL e la UILCOM UIL, nazionali e territoriali unitamente al
Coordinamento Nazionale delle RSU.

Le parti, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 31, comma 1, del vigente CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione (di seguito CCNL TLC) si sono
incontrate per effettuare 1’esame congiunto del calendario delle chiusure collettive aziendali per
I’anno 2015, con esclusione dei dipartimenti necessari alla continuita del business, i quali
dovranno procedere ad una propria pianificazione.

L’Azienda conferma 1’importanza che la fruizione delle spettanze annue di Ferie, Riduzione
dell’Orario di Lavoro (cd. ROL) e Festivita soppresse (cd. Ex Festivita) avvenga nei termini
previsti dal vigente CCNL TLC nonché dalla presente Intesa.

Per agevolare la fruizione di tali istituti 1’ Azienda mettera a disposizione di tutti i dipendenti gli
strumenti utili a richiedere per tempo la programmazione delle spettanze degli istituti di cui
sopra.

Tale calendario ¢ da considerarsi come riferimento esaustivo per le chiusure collettive. Qualora
subentrassero ulteriori specifiche esigenze, queste saranno oggetto d’incontro specifico tra le
parti.

Le parti concordano che le giornate di chiusura collettiva saranno:

- 2 e 5 gennaio 2015;
-3 ¢ 7 aprile 2015;
- 1 giugno 2015; ‘
- 29 giugno 2015 (solo per i dipendenti di Milano);
- 7 dicembre (esclusi i dipendenti di Milano);

-22,23,24,28,29,30 e 31 dicembre 2015.
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Le parti si danno atto che per le predette giornate di chiusura collettiva aziendale sara utilizzato
un numero corrispondente di giornate di ferie.

Resta inteso che, in mancanza di capienza a livello individuale del singolo lavoratore di giorni di
Ferie per la copertura delle giornate sopra indicate, sara utilizzato un numero di giornate a titolo
di ROL o Ex Festivita per il corrispondente numero di ore.

Le parti si incontreranno a livello territoriale nel mese di maggio 2015 per una verifica relativa
alla fruizione delle spettanze di Permessi per Riduzione dell’Orario di Lavoro, Ferie e dei
Permessi in sostituzione delle festivita soppresse, secondo quanto previsto nel presente Accordo.

Le parti si incontreranno entro il primo trimestre del 2015 per svolgere I’esame congiunto in
merito alle chiusure collettive per I’anno 2016 e per la smonetizzazione delle festivita
coincidenti con la domenica relative all’anno 2015. In tale occasione le parti valuteranno, altresi,
la possibilita di definire e concordare eventuali chiusure collettive nei Call Center.

Letto, confermato e sottoscritto.
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